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DAVALI t Jandarma Genel Komutanhin f ANKARA

DAVANIN OZETi J— Jandarma Komutanhgt binyesinde ... Olarak
gorev yapmakta olan davaci tarafindan, "24 Ay Uzun Siireli Durdurma Cezasi" ile tecziyesine iligkin
Jandarma Genel Komutanhfn Merkez lelplm Kurulunun .. . tarih ve ... sayih isleminin;

]

‘haksiz ve hukuka aykin oldutu, zira'sd¥unma hakkun ag:kq:n ihlal cdxldlg;l ilgilidisiplin suguna iligkin®
[maddmnsmlann olusmadig ileri sirilerek iled stiriilerck iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Dava konusu islemde hukuka ve mevzuata aykin bir yén bulunmadif,
zira davacinm verilen sire iperisinde savunma hakkimt kullandifn, "Gizli/Kigiye Ozel” niteligindeki
belgeleri yetkili ve gdrevli olmayan kigilecle pavlastifinn agik oldugu, davacinmm bir derece hafif olan
ceza ile tecziye edildigi, dava konusu iglemin vetki, sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden hukuka
uygun oldugu ileri stirlilerck davamin reddi gerektigi savunulmaktadar.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren idare Mahkemesince, dava dosyasi incelenerek igin geregi gériigiildii:

7068 sayili Genel Kolluk Disiplin Hiikiimleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Karamamenin Kabul
Edilmesine Dair Kanunu'nun 8'inci maddesinin 6'ney fikrasimin (¢) bendinde; "Gizli tutulmas: zorunlu
olan ve gdrev ile ilgili bulunan bilgi ve belgeleri gdrevli veya yetkili olmayan kisilere agiklamak."
meslekten ¢ikarma cezasini gerektiren fiiller arasinda sayilmug, "Jandarma tegkilat disiplin karullaruun
gorev ve vetkileri” baghkli 20'nci maddesinde; ".... ¢) Jandarma Genel Komutanh@: Merkez Disiplin
Kuruly; 1) (Degisik:18/10/2018-7148/40 md.) Genel Komutanhik merkez teskilatinda gorevli yiizbag ve
altr rittbelerdeki subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbag, s6zlesmeli erbas ve erlere ve difer
sinflardaki memurlara Deviet memurlugundan ¢ikarma cezast disinda kalan disiplin cezalanm, 2)
(Dedisik:18/10/2018-7148/40 md.) Genel Komutanlik merkez tegkilat ile asayis kolordu komutanliklar,
komando tugay komutanliklan, komando alay komutanhklam. Jandarma Komando Ozel Asayis ve
Kurtarma Tugay Komutanhg, egitim tugay ve birlik komutanliklan, il jandarma, ilge jandarma ve gegici
bdlge komutanliklan, egitim ve 68retim kurumlan kadrolannda bulunan binbag: ve yarbay riitbelerindeki
subaylara meslekten ¢ikarma cezast ve Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi harig diger disiplin
cezalanni, 3) Asayls kolordu komutanhklan, komando tugay komutanliklan, komando alay
komutanliklari, Jandarma Komando Ozel Asayis ve Kurtarma Tugay Komutanhg, egitim tugay ve birlik
komutanhiklari, il jandarma, ilge jandarma ve gegici bdlge komutanbiklan, egitim ve d3retim kurumlan
kadrolannda bulunan yiizbag ve alti riitbelerdekt subay, astsubay, uzman jmdai-ma ve difier siflardaki
memurlara mestekten gikarma cezasim verebilir.” hitkmine, aym Kanun'un "Disiplin cezalan" bashikh
7'nci maddesinde ise "... (2) Kurumda ge¢mis hizmetleri sirasinda ¢ahgmalan olumlu bulunan ve iyi veya -
¢ok Ivi derecede degeriendimc puami alan personel ig¢in verilecek cezalarda bir derece hafif olam
~uygulanabilir." hikmiine yer verilmistir. _ ‘
' Dosyanin incelenmesinden; ........... Jandarma Komutanh: biiyesinde ... .. olarak gorev.
vapmakta olan davac: hakkinda, "birlik gorevlendirmesine yonelik clarak Glzlv}{lslye Ozel gizlilik
derecesinde yavunlanan emrin Whatsapp ortaminda paylagilmasi neficesinde meydana gelen bilgi.

_glivenligi ihlali" iddialanyla baglatilan disiplin = sorusturmasinin agildift  ve  viirittilen dxs;plm ;

sorusturmas: neticesinde ... taribli disiplin sorusturmasi raporunda dzetle; "ihlalin, personelin bilgi
gitvenligi konusunda bilgi eksikligi ve kasit olmakswzm giivenlik unlemlenm bilmemesi, gizlilik

nEA demcelerme gore bllmem gercken pmnmbme yeterince uymamasi veya sit saklama kanusuuda zaafiyet
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gostererek yapuifn bireysel hatasmdan kaynaklandign..." kanaati ile davaci hakkinda 682 sayih Genel
Kolluk Disiplin Hiikiimleri Hakkinda KHK'mn 8'inci maddesinin 6'ncr fikrasi meslekten ¢ikarma
cezasiun gerckliren fiillerden (¢) bendi uyarinca islem yapilabilecegi ancak fiilin islenis bigimi giz
oniinde bulunduruldugunda personel hakkmda daha hafif bir madde uyarinca da islem yapilabileceginin
muhakkik tarafindan teklif edildigi, teklif dogrullusunda Jandarma Genel Komutanhg Merkez Disiplin
Kurulunun .............. tarih ve ............... sayilt karariyla bir alt ceza olan "Yirmidort ay uzun sireli
durdurma cezasi (6 disiplin ceza puam) ile tecziye edilmesine, cezamn da personelin briit ayligindan 1/2
oraninda kesinti yapilmak suretiyle infazmna karar verildigi, isbu kararin iptali istemiyle de bakilmakta
olan davanin agildid1 anlagilmaktadir.

Disiplin cezalar, kamu hizmetinin geregi gibi ytrtitilebilmesi bakimindan kamu gorevlilerinin
mevzuat uyarinca yerinc getirmek zorunda olduklan ddev ve sorumluluklan ifa etmemeleri veya
mevzuatta yasaklanan fiillerde bulunmalan durumunda uygulanan yaptinmlar olup, memurlann ozliik
haklari iizerinde dogrudan ve énemli sonuglar dogurmalar sebebiyle subjektif ve bireysel ctkileri
bulundugu gibi kamu gérevinin gerefii gibi siirdiiriilmesi ve kamu diizeninin saglanmas: bakimindan
objektif ve kamusal 6neme sahiptirler. Bu bakimdan disiplin sorugturmalarmin yaptlmasinda izlenecek
yontem, ceza verilecek fiiller ve ceza vermeye yetkili makam ve kurullar mevzuatla belirlenmekte,
daktrin ve yargisal igtihatlarla da konu ile ilgili disiplin hukuku ilkeleri olusturulmaktadr.

Bu nedenle, disiplin sugu teskil eden fiillerle ilgili olarak sorusturma yapilmasi zorunlu oldugu
gibi sorusturmanin belirli usuller gergevesinde yapilmasi da isnada maruz kalanlann  hukuki
giivencesidir. Disiplin cezasi vermeye yetkili mercilerce disiplin sugu sayilacak eylemlerin islenildiginin
Ggrenilmesi halinde, bu kigiler hakkinda sorusturma emri verilmesi, bagimsiz ve iist veya denk gérevde
olan bir sorugturmaci atanmasi, olayla ilgili tanik ve sorugturulanin ifadelerinin alinmasi, ifade alinmadan
kisiye haklanmn ve sorusturma konusunun bildirilmesi, isnat olunan fiille ilgili lehe ve aleyhe baskaca
delillerin  aragtinlmas), hatta teknik konularda bilirkisilere inceleme yaptinlmak suretiyle,
sorusturulanlarin gorev ve konumlan itibariyle sorumluklan ile isnat edilen fiil veya halin elug bigimi
irdelencrek bu fiil veya halin siibut bulup bulmadiginin ortaya ¢ikanlmasi amaciyla yiiriitiilen sorusturma
sonucunda, adli, idari ve disiplin y6niinden sorusturulan hakkinda sorugturmaci kanaat teklifinin de yer
aldifr sorugturma raporunun hazirlanmasi ve raporun disiplin cezas1 vermeye yetkili amire veya kurula
sunulmasi lizerine yetkili amir ve kurullarca yukanda siralanan bilgi ve belgelerin bulundugu sorusturma
dosyasinin incelenerck karar verilmesi, sorugturmayr yapan kigi ile sorugturmada elde edilen delilleri
degerlendirecek kigi veya kurullarin ayn olmasimn, yasal siirc igerisinde isnat olunan fiiller bildirilerek
sanifin savunmasinin ahinmasi gerekliligi disiplin hukukunun temel ilkelerinden oldugu gibi hukuki
giivenlik ilkesinin de geregidir.

Uyugmazlik konusu olayda; dava dosyas: igerisinde bulunan bilgi ve belgeler birlikte
degerlendirildifinde,.................. konulu ve......................... sayill kigiyc Gzel ibareli yazinin davacrya
weneaseene i8imIL kigi tarafindan gonderildigi ve davaer tarafindan Whatsapp ortaminda paylasildigy, séz
konusu Whatsapp grubunun davacimin birliinde gorev yapan jandarma personelinden olusan bir grup
oldugu ve grupta yer alan kisilerin de mesleginin askerlik oldugu, paylasimm hemen sonrasinda yaziyi
génderen kisiye hitaben "G. siz yoksunuz demi, Sarj az detayh okuyamyorum" seklinde ifadelerin yer
aldigi, yazinin igerigi incelendifinde emrin sadece gérevlendirme yapilacak birliklere iliskin oldugu,
dolayistyla operasyonun kapsanu hakkinda bilgi icermediji gériilmektedir.

Bu durumda; emir igeriginin paylasildigi Whatsapp grubunun, davacinin Hﬁﬁﬁ'“déﬁéﬁmyapan
ljandarma personelinden olusan. meslegi itibariyle" gorevli ve: vetkili ‘kisilerden ofustugu, davacimn
“kanunda belirtilen madde hikmi uyannca belirtilen fiili’ isleme. kastn olmadifinin’ sorusturma
kapsaminda alinan ifadesinden anlasildigs, yukarida yer verilen bilgiler 1siminda davacinin evrakin
igerigini tam olarak okumadan paylasuigi ve "Gizli/Kisiye Ozel" bir evrak olup olmadigt hususunda bilgi
sahibi olmadii, yazinin dava digi jandarma personeli tarafindan kendisine génderilmesi neticesinde

- igerigini okumadan kendi birlifine iletilmesi gerektigi disiincesiyle paylagtif, fiil neticesindesdevletin
emaddi.. bir.zarara «ugradigrydiilinde “de“herhangi“*bir “tespitin™ yer-almadigr-hususlar  birlikt
degerlendirildifinde dava konusu' tesis edilen iglemde hukuka uygunluk bu lunmadig: sonug ve kanaatine '

- varilmigtir, : _ .
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Ag¢iklanan nedenlerle;

- Dava konusu islemin iptaline,

- Asajida dokiimil yamlan ... yargilama giderinin davah idareden ahnarak davaciya
verilmesine,
' - Isbu karar tarihinde yirirlikte bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyannca takdir olunan
+eroeenr.. naktu vekalet Gcretinin davalt idareden alinarak davacrya verilmesine,

- Artan gider avansinm talep edilmesi hilinde derhil, talep edilmemesi hlinde ise hitkmiin
kesinlesmesinden sonra re'sen davaciya iadesine,

- 1sbu karann taraflara tebligine,

~Tebligi izleyen ginden itibaren 30 gin i¢inde Mahkememize verilecek dilekgeyle
Bolge [dare Mahkemesine ¢ o > ©  s\istinaf kaoun yolu agik olmak dizere,

28/11/2019 tarihinde oy birligiyle karar verildi.
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